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The paper deals with the study of gender identity peculiarities of
gender-unmarked nouns compared to gender-marked ones.




B. H. Apuaxoe (Boponenc)

TEHJIEPHO OPHEHTHPOBAHHBIF AHAJIH3 OFBAB/IEHHH O BAKAHCHAX
(HA MATEPHAJIE COBPEMEHHOH HEMEIJKOH ITPECCHI)

Vzydenre crmocoGOB U CpeJCTB KOHCTPYMPOBaHHsI TeHAEepPHON
HUIEHTUYHOCTH B TEKCTAaX OY€Hb BAXKHO KaK C TEOPETUYECKOH, TaK U C
MPUKIASHOW  TOYKM  3peHMsi.  OJTO  II03BOJISIET  BBISIBUTH
3aKOHOMEPHOCTH TMPOSIBIEHUS] TEeHJEPHOM aCCHUMEeTPHH, IyTH |
BO3MOJKHOCTH €€ HCIpaBjIeHus], 0CO6eHHOCTH QYHKUNOHUPOBAHUS B
POOHON  OUCKYpCUBHOW cpefe reHzepHbix crepeotunos (I'C).
Crepeotun - 3TO CyXJeHHe, B 3a0CTPeHHO yIpoujaoleld u
ob6obuarouieii popme, ¢ IMOLMOHAIBPHON OKPACKOW MPHUIIMCHIBAIOIIIEEe
orpesie/IeHHOMY KJIACcCy JIML, HEKOTOpble CBOWMCTBA WM, HAaoGopoT,
OTKa3bIBalolllee UM B 3THX CBOMCTBaX. CTEPEOTHIIBI PAaCCMATPHUBAIOTCS
KaKk ocobbie ¢popmbl  00paboTkM umHbOpMaLUK, O6IEryarlye
OpHEHTALMI0 4esoBeka B Mupe. [lpu3Haku, cojepxamuecs B
CTepeoTHIIaX, UCIOIb3YIOTCS TOBOPSILIMMH [JIsI OLLeHKH OTHECEHHOCTH
IpefiMETOB K TOMY WM HHOMY KJIaCcCy W IIPUIKCBIBAHMS UM
onpenenéHHbIX xapakTepucTuk (Kupunnha 2002).

['eHzilepHBIe CTEpEOTUNBI — 3TO OAWH W3 BUJIOB COLMANBHBIX
CTEpPeOTHIIOB,  OCHOBAaHHBIH  Ha  NPHUHATBIX B  obIecTse
IpeJCTaBIeHNUsAX O MACKyJUHHOM M ¢eMuHHOM. [lof COLMANTBHBIM
CTepeoTHUNIOM  OOBIYHO  TMOHUMAETCsl  CTaHAAPTU3HPOBAHHbIH,
YCTOWYUBBIH, 3MOLMOHAIBHO HaChILIEHHBIH, LIEHHOCTHO
onpesenéHHbII 00pa3. B ocHOBe mpoM3BOACTBA COLIMAIBHOTO
CTEpPeoTHIa JIEKUT TICHXOJOTHYECKHi (¢eHOMEeH TreHepaan3aLiH,
00001eHMsI, CXeMaTU3alMKU JaHHBIX onbiTa. OcobeHHOCTAMU
COLIMIAJIBHOTO CTEPEOTHIIA KaK PeryjsiTopa COLIMaNbHBIX OTHOIIECHMI
siB/IsieTcsi peHOMeEH IOJSIPU3ALMU KAavyecTB 4YeIoBeKa (KaK IJIaBHOTO
COLIMAJIBHOTO O0BEKTa M OCHOBHOTO COJEPXKAHUS CTepPeOTHId) MU
KecTKasi  QUKCUPOBAHHOCTh  TAaKOW  MOJSIPHOM  AMXOTOMHH
(www.owl.ru/gender).

B xome aHanM3a mevaTHBIX (ra3eTHBIX) TEKCTOB OOBSBIEHUN O
BAaKaHCHSIX OIpeJie/IeHbl TPH OCHOBHBIE I'PYIIIIBL:

" TEeKCTHI, I'/le eCTb Y€TKasl almessilus K reHlepHOY MapKUPOBKe,
T. €. 3/leCb MHTEHCUBHO WCIIOJIb3YIOTCSl TEeH/IePHO MapKHpOBaHHbIE
CYlLleCTBUTE/IbHbIe MY>XCKOTO u YKEHCKOI'0 poJa, Kak
CyLIeCTBUTENbHBIE TOJBKO MYXXCKOTO JIMOO TOJIBKO YXEHCKOTO POJa;
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nofipoGHOe OINMUCAaHWE MPU3HAKOB BSTUX €JUHUIL NPUBOJUTCA B
NpeIbIAYIINX CTaThstX (Ap4aKkoB 2007: 11-13);

" TeKCTbl, TJle He MCIOb3YIOTCSI TeHJepHO MapKHpPOBAaHHBbIE
CYLECTBUTENbHBIE (MX OMHUCAaHUE CM. APYAKOB 2007a: 194);

" TEKCThl, B KOTOPBIX IPUCYTCTBYIOT KOCBEHHbIe OOGO3HAYEHUsI
npodecCHOHANIbHOM [esiTeNbHOCTH. B Takux ciydasix 0603Ha4YeHMs]
MecTa paboThl ¥ BAKAHCHUH OTCYTCTBYIOT. [loApo6GHBIN aHAIN3 AAHHOMN
TPYIIIBI IOKAa He IPOBOJUIICS.

B kadecTBe MCTOYHUKOB MaTepHana VW CIIO/Ib30BAaHbI C]IE,ZLY}OI.LLI/IEI
BERLINER ZEITUNG, 2./3. August 2005, FRANKFURTER ALLGEMEINE ZEITUNG
26. / 27. August 2006, BERLINER ZEITUNG, 3./4. Marz 2007, BERLINER
WOCHENBLATT, 23. Juli 2003, Nr.30 (Bce mpumepsl HIDKe IAIOTCA B
op¢orpaduu opurvHana).

r pymiia reéHJepHO HEMapKHPOBAaHHBIX CyleCTBUTE/IbHBIX
MPOAHA/IM3WPOBaHa C Pa3HbIX MO3WMLIMA W H3y4eHa BO3MOXXHas
KOppensauys ¢ coAgep>XaHrueM IreHI€EpHbIX CTEPEOTHUIIOB.

O6"bEKTOM Hamero wuccjaegoBaHUA SABAAIOTCI HOMHWHATHUBHbBIE
LIeTIOYKH, BBbISB/IsIEMble B CTPYKType TeKCTa IO KPHUTEpUIo
«UJEHTUYHOCTh pedepeHTa», T.e. COCTaBjsieMble O0O3HAYEeHMSIMHU
OOHOI'O M TOT'O XXe 3JIEMEHTa ,Z[eflCTBPITe]IbHOCTPI.

PaCCMOTpI/IM noapoGHee pa3/InvdHble CpPEACTBa O603Ha‘-IeHI/I$[
Tpe60BaHPII>JI, npeabpsiBisgeMble K IIPpETEHAEHTY HA BaAKAdHCHUIO, K
[MOTEeHLMaIbHOMY PaGOTHHKY.

BeigesneHo Bocemb, Ha HAIl B3TJIS, OCHOBHBIX KaTeropwi,
HanboJiee MOTHO OTPAKAMILUX OCHOBHYIO TEMATHYECKYIO CTPYKTYPY
JAHHOM T'pyTIIbL:

*  crenpanbHoOe MpodeccroHanbHOe 06pa3oBaHUe, IOATOTOBKA:
exam. u. nichtexam., mit Hochschulabschluss, eine
Lehramtsgenehmigung, die berufliche Qualifikation, gelernte
medizinische ~ Fachkraft,  abgeschlossene  Berufsausbildung,
abgeschlossene Ausbildung in der Touristikbranche,
Qualifikationsnachweis als leitende Pflegekraft gem. §8o SGB XI,
Studienrichtung BWL mit Schwerpunkt Marketing/Medien- oder
Kommunikations-wissenschaften, Vordiplom, mit abgeschlossener
Berufsausbildung.

,ﬂaHHaH TeéMaTU4eCKas I'pyllla BK/IIOYaeT 11 JIEKCUYeCKHUX €IUHUIL,
KOTOpbI€ MOXXHO pa3aeInThb Ha GoJiee MeIKUe KaTeropmm 1o nmpru3HaKy
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«ypoBeHb TPOPEeCCHOHATBPHONW MOArOTOBKH, HEOOXOAUMBIM [JIs1 TOH
WJIA MHOU BaKaHCHUU»:

* BbiCiIee o6pa3soBaHUeE:
mit Hochschulabschluss,

" 3aKOH4YeHHOe npodeccroHaTbHOE 0Opa3oBaHUe:
abgeschlossene Berufsausbildung, abgeschlossene Ausbildung in der
Touristikbranche,

"  npuoGpeTéHHAsI KBATUPUKALMS:
Qualifikationsnachweis als leitende Pflegekraft gem. §80 SGB XI;

" Ha/M4He pa3pelleHus Ha OIpe/ie/IEHHbII BUJ 1esITeIbBHOCTH:
eine Lehramtsgenehmigung.

B xome anHanMsa yKa3aHHOM Bblllle TeMaTU4YeCKOH TIPYIIbI
BBISIB/IEHA ONpeJe/éHHasi KOPPeIsLys MeXJy BaKaHCHeHd U ypOBHEM
npodecCcHoHaNbHOM MOATOTOBKU. TaK, LEeHTPY MOALEP)XKU NHBATH0B
(die Samariteranstalten) TpeGyercsi mneparor (eine Lehrkraft),
NpPEeAMOYTUTENIFHO C BBICIIMM OOpasoOBaHHEM II0 CIELMaTbHOCTH
«IeJArOTMKa» st PaboThl C YMCTBEHHO OTCTaJBIMH JIIOABMU
(Geitigbehindertenpddagogik).

YactHO! cny)x6e IMOAJEP)XKHM ITEHCHOHEPOB M CTPAXOBAHUS IIO
6onesnu (die private Vorsorge im Bereich der Krankenversicherung und
der Altersvorsorge) TpebyeTcss KBaIU(pHULMPOBAHHBIN CIELUATUCT B
o6nactu meauuunsl (gelernte medizinische Fachkraft).

Pexnamuomy arentctBy (Werbeagentur) Hy)XHbBI BpeMeHHBbIE
paGoOTHUKK, B TOM 4YHCIe UM He UHMeKllne KBATUPHUKALIUIO
(Aushilfskrdfte auch ungelernt).

CrienyiaicTsl B oGractu PeCTOpaHHOTro Iena
(Restaurantfachleute) [o/mKHBI He TOMBKO 06IaJATh BETUKOJIEITHBIMU
crienmanbHbIMU 3HaHusMU (exzellente Fachkenntnisse), OTJIMYHBIMU
MaHepamu  (ausgezeichnete = Umgangsformen), = cO3HATeIbHBIM
OTHOIIEHWEM K KayecTBY BbIMOMHseMO# pa6otsl (ein  hohes
Qualitdtshewusstsein), a TakKe JIOKYMEHTANbHO MOATBEPIUTH
Hanunuve ombita (nachweisliche Erfahrungen) v uMers 3aKOHYeHHOE
npodeccroHanbHOe  oOpasoBaHve B 3TOoM  obmactu  (eine
abgeschlossene Berufsausbildung in diesem Bereich).

CrefyioliM  3TalloOM HCCAESOBAaHMS CTaJl AHA/IN3  CPENCTB
BBIP)KEHUSI JIEKCUYECKUX eJMHHIL II0 HECKOIBKUM IPYIIIaM:
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" OJHa JIeKCeMa, BhIPA)KEHHAs UMEHEM CYILeCTBUTETbHBIM:
Vordiplom;

" [PYIIIBI CJIOB PAa3HOM CTPYKTYPbI, HAIIPUMEP,
Prap + AgSub: mit Hochschulabschluss,
Art + Sub: eine Lehramtsgenehmigung,
bArt + Adj + Sub: die berufliche Qualifikation,
Ag + Partll + Adj + Sub: gelernte medizinische Fachkraft,
Ag+ Partll + Sub: abgeschlossene Berufsausbildung,

Ag+ Partll + Sub + Prap + bArt + Sub: abgeschlossene
Ausbildung in der Touristikbranche;

" Ipynnsl CJIOB Pa3HOH CTPYKTYPbI, BKIIOYalOlllMie COKpAlleHHs,
TUIWYHbIE [JIs1 TUCbMEHHOMN peyu:

AgSub + AbkSub + Prapmit + AgSub + AaSub + AgSub +
KoorKonj + AgSub: Studienrichtung BWL mit Schwerpunkt
Marketing/Medien- oder Kommunikationswissenschaften,

AbkPartlI + AbkKoorKonj + AbkPartll, Hanpumep, exam.u.
nichtexam.

(3mech u pamee NpUHSTHIE HaMH YCJIOBHbIe OGO3HaueHUs: Ag -
HyJIeBOM apTukiab, bArt - onpejenéHHbIl apTHKIb, Art -
HeoNpenenéHHbII apTuKAb, Num - 4HcCIdTelnbHOe, Sub -
cyuiecTBUTeNbHOE, Adv — Hapeune, Adj - nmpuaararensHoe, Adjsup -
npuiaraTeibHoe B MpeBOCXofHOM  ¢opme),  indefPron -
Heollpesle/IEHHOe MecTonMeHHe, PossPron - mpurshKaTesnbHOe
MecTorMeHue, Subst- CcyOCTAaHTUBHMPOBAHHOE IpUJIATATeNbHOE WJIN
npu4acrue, Konj — coros, Prdp - npeasor, Part] - npuvactue I, Partl] -
npuyactve lI, Inf - Heompenenénnass ¢opma rmarona, KoorKonj -
COYMHUTENBHBIN 0103, Abk — cokpauienue, EN - uMsi coOGCTBEHHOE,
Abkgeld - ycnoBHOe COKpallleHue JeHEXXHON eJUHUIIBI).

BakHyto ponb gt paborozaTesiss UrPAIOT TAKKe MPHOOpPETEHHbIE
COHMCKaTe/leM BaKaHCHM MpodecCcHoHaIbHbIe HABbIKM, 3HAHUSI U OIBIT
pa6orsr: Erfahrung in der FiDi, erste Erfahrungen, Erfahrungen (in der
Behindertenarbeit), auch ungelernt, gute Menschenkenntnisse,
exzellente Fachkenntnisse, PC-Kenntnisse, gute med.
Nomenklaturkenntnisse, erfahren, sehr gute PC-Kenntnisse, mit
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Vertriebserfahrung, mit AD-Erfahrung, versiert, IATA Erfahrungen,
versiert in der Anwendung von Galileo, Kenntnisse Smart Amadeus,
Englischkenntnisse, mit Fremdsprachenkenntnissen in Englisch,
Spanisch, Italienisch und/oder Franzosisch, personliche, fachliche und
soziale Kompetenz, mdglichst Erfahrung im Messe-, Event- oder
Medienbereich.

JTa Tpymmna mpeicTaBieHa 18 JIEKCMYECKHMH €eIMHUIAMH U eé
MOJXHO Pa3/e/IMTh Ha Psifi MOATPYIIII 10 YKa3aHHBIM HIDKE MPU3HAKaM:

" Haju4yue MpoQdecCHOHAPHOTO HABBIKA, OIBITA, 3HAHMIA:
Erfahrung in der FiDi, Erfahrungen (in der Behindertenarbeit);

" KOMIETEHTHOCTh B pa3Hbix objactsx: fachliche und soziale
Kompetenz;

" 3HaHUSA MHOCTPAHHBIX  S3BIKOB, KOMIIBIOTEpAa M T.J.
Englischkenntnisse, PC-Kenntnisse.

B o6wbsBiaeHusix paborogarens GOpPMyIHpPYeT IOXKENIAHUS WIH
TpeGOBaHUsI [JjisI 3aHSATHSI COOTBETCTBYIOLEM BaKaHCHMHU. Bor
XapaKTepHble MPHUMEPBI: TYPUCTHYECKOe areHTCTBO HILET OIBITHOTO
crienuanucra B o6nactu typusma (eine versierte Touristikfachkraft) c
3aKOHYEHHBIM  OOpa3oBaHMEM B  TYPUCTHYECKOH  OTPAcIu
(abgeschlossene Ausbildung in der Touristikbranche), 3HaHueM
nepcoHanbHOro Kommblotepa (PC Kenntnisse), aHI/IMICKOTO S3bIKa
(Englischkenntnisse). ®upme, 3aHUMamIIeNcss OOUMMU BOMPOCAMU
GesomacHoctu u  KoHTponsi  (Allgemeine  Sicherheits-  und
Kontrollgesellschaft), TpeGyeTcst OMNBITHBII COTPYAHHUK OXpPaHbI
(erfahrenes Wachpersonal) 1, 4T0 0CO6€HHO MHTEPECHO, CO 3HAHUAMHU
HECKOJIbKMX HWHOCTPaHHBIX s3bIKOB (Fremdsprachenkenntnisse in
Englisch, Spanisch, Italienisch und / oder Franzésisch).

Ha cnepyromem srane mpoaHaau3UpPOBaHbI CPeACTBA BbIPAXKEHUs
TpeOOBaHMN K MOTEHLHAJIbHBIM PAaOOTHHKAM, B 3aBUCHUMOCTH OT HX
CTPYKTYPbI; OHH TAKKe Pasze/ieHbl Ha TPYIIIbL:

" OJHAa JIEKCEMA, BbIPAXKEHHAsh MMEHEM [pHIaraTejlbHbIM
(versiert, erfahren), umenem cyuectsutenbubiM (Englischkenntnisse).
Mbl  o6GbeguMHMAM B OAHY TPYINIy JaHHBIE JIEKCEMBI  KaK
BCTPEYAOIUECS B €JMHUYHBIX CTy4asiX:

"  [PYIIbI C/IOB PA3HOW CTPYKTYPAI:

Ag + Num + Sub: erste Erfahrungen,

Prap + AeSub: mit Vertriebserfahrung,
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Adj + Prapin + bArt + Sub + Prapvon + Sub(EN): versiert in der
Anwendung von Galileo,

AgaSub + Sub + EN: Kenntnisse Smart Amadeus,

Prapmit + AgSub + Prapin + Adj + Adj +Adj + KoorKonj + Adj:
mit  Fremdsprachenkenntnissen in  Englisch, Spanisch,
Italienisch und/oder Franzosisch,

Ag + Adj + Adj + KoorKonj + Adj + Sub: persénliche, fachliche
und soziale Kompetenz,

Adjsup + AeSub + Prapin + bArt: moéglichst Erfahrung im
Messe- Event- oder Medienbereich.

BrisiBieHa He MeHee Ba)KHasi KaTeropusi B KOJIHU4YeCTBe 16 eJUHUL,
oTpakarouas oriaty Tpyga: aufSerordentliche Verdienstmaglichkeiten,
95 Te PA, Tariflohn, Vergiitung nach Vereinbarung, eine hohe fixe
monatliche Vergiitung und Provisionsleistungen, auf 400,-Euro Basis,
400,00 €, auf 400,00 € Basis, bis 3000 € mtl., 3.500 € mtl, 500,- bis
1200,- € im Monat, absolut erstklassige Einkommensverhdltnisse,
marktiibliche  Entlohnung, erfolgorientiertes Einkommen, eine
Vergtitung nach AVR, Vergiitung nach Vereinbarung.

OJTa rpymnma pasjeseHa Ha HOATPYMIBI MO CrOCOGYy BBIPAXKEHUs
PasMepoB OIUIATHI TPY/A B OOBSIBIEHUSIX O BAKAHCHSIX:

a) IpsIMOe yKasaHWe Ha pa3Mep 3apaGoOTHOM IuiaThl: 3000 € mtl, auf
400,-Euro Basis, KoTopoe, B CBOIO o4depe[b, IOAPA3JeNseTcss Ha P,
MO TPy

" yKasaHWe HA TPAHULI OIUIAT TPYZA: 500,- bis 1200,- € im
Monat;

" YKa3aHHe Ha pasmMep 3apa60T1<a: 400,00 €,

" yKasaHUe Ha MpeJe/ibHbII pazMep 3apaboTHOMN TUIaThl: bis
3000 € mtl;

" yKasaHue Ha 6a30BbIi pasmep: auf 400,-Euro Basis;

6) KOCBEHHOE yKa3aHHe Ha pasMep 3apabOTHOM IUIAThl, HALPUMED,
absolut erstklassige  Einkommensverhdltnisse, ~Vergiitung nach
Vereinbarung, Tariflohn.

260



T'EH/IEPHO-OPUEHTHPOBAHHBIH AHAJIA3 OB'BABJIEHUH O BAKAHCHAX

Ha OCHOBaHMM M3JI0)XK€HHOTO BBILIE C/IELyeT IOAYePKHYTh, UTO
IpsiIMOe yKa3aHMe Ha pa3Mep 3apabOoTHOM IIAThl NMeeT MeCTO B 7, a
KOCBEHHOE — B Q CJIy4asx. JTO IO3BOJISIET CHe/IaTh BBIBOJ, O TOM, UTO
IAHHAsi KaTeropusi He SIB/ISI€TCS IIPEBAMPYIOLIeil B aHAIM3UPYEMOM
MaTrepuajie U He CBSI3aHA CO CTEIeHbIO IPECTIKHOCTH BaKaHCHUU. Jis
[pUBJ/IEYEeHHs] MOTEHLMATBHOIO PaGOTHHUKA He BCerga HeoOGXOAMMO
yKa3bIBaTh pasMep 3apaboTHOM IUIATHI, ISl 3TOTO HUCIOIb3YIOT Apyrye
C1oco6bI — BO3MOXXHOCTH NMPODECCHOHANBHOTO U KapbepHOro POCTa,
MEePCIEeKTUBHOCTh JAHHOM BAaKaHCHMM, €€ KpeaTHBHBIM XapakTep,
Harpumep.

B uccnenyemoii rpymnme BoisiBieHs! cktle.obt cpepcrBa BoipakeHust:

" OfHAa JIeKCeMa, BbIPA)KEHHAas HMEHEM CYIeCTBUTE/IbHbBIM:
Tariflohn;
"  [PYIIIBI CJIOB Pa3HOM CTPYKTYPHI:

Ag + Adj + Sub: aufserordentliche Verdienstméglichkeiten;
AgaSub + Prap + AgSub: Vergiitung nach Vereinbarung;

Art + Adj + Adj + Adj + Sub + KoorKonj + Sub:
eine hohe fixe monatliche Vergiitung und Provisionsleistungen;

Ao +Adj + Adj + Sub: absolut erstklassige
Einkommensverhdltnisse;

AgSub + Prapnach + AgSub: Vergiitung nach Vereinbarung;
Prapauf + Num + Sub + Sub: auf 400,-Euro Basis.

31ech NMPUCYTCTBYIOT TaloKe TPYIIBI CJIOB PAasHOW CTPYKTYpBI, B
KOTOPBIX HMEIOT MeCTO YCJIOBHO IIPUHSITbIe  COKpalleHHus,
XapaKTepHble JIs MMCbMEeHHOM peyuu, HanpuMmep,

*  Num + AbkSub + AbkSub: g5 T¢€ PA;
= Pripauf+ Num + Abkgeld: auf 400,00 €;
»  Pripbis + Num + Abkgeld + AbkAdj: bis 3000 € mtl.

Cnepyromjasi rpynma B KOJIMYECTBE 17 eQUHHL, BKIIOYAeT
o6Go3HaueHus rpaduxa paborsl: dienstags 19-20:00; 20h; Teilzeit; Voll-
und Teilzeit; halb- und ganztags; 3h tdglich, vorm.; freie Zeiteinstellung,
Mo.-Fr.; vormittags 4 Stunden fiir 2-4 Tage die Woche; anfinglich 2-4
Std. pro Tag; nachmittags; 24h Pflege, 5 Tage die Woche variabel von
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Montag-Sonntag 5.00 Uhr bis g.00 Uhr; tdglich von Montag bis
Samstag fiir ca. 4 Stunden ab 7.30 Uhr; 30 Std./Wo., fiir 24h,
Teilzeitkraft.

I[To npu3HaKaM pacrnopsiaKa paboyero AHS BbIIESIETCS] HECKOIBKO
MO PYIIIT:

*  cBOoGOAHBIN rpaduK paboTst: freie Zeiteinstellung;

* rubKuii/HenocTosHHBIM rpaduk paborsi: 5 Tage die Woche
variabel von Montag-Sonntag 5.00 Uhr bis 9.00 Uhr;

*  exegHeBHbIM rpaduk paborsr: tiglich von Montag bis Samstag
fiir ca. 4 Stunden ab 7.30 Uhr, 3h taglich;

® HenosiHasA U nosiHasA 3aHATocTh: Teilzeit, Voll- und Teilzeit,
halb- und ganztags.

BeisiB/leHa HEKOTOpasi KOPpessiMsl MeXy OCOOeHHOCTSMHU
opraHu3auuu pabodyero BpeMeHH U XapaKTepoM pabodeil BaKaHCHHU:
OEeXypHbII 3a7ma urposix aBTomaroB (Spielhallenaufsicht) moxer
paGoTaTh Kak MOJHBIA, TaK W HEMOJHbIH paGouunii genb (Voll- und
Teilzeit), Texuwuka (Reinigungskraft) - ompun 4Yac (19-20:00) TO
BropHUKaM (dienstags).

Y cayxkauero (Biirokraft) nebonpiuoro agBokatckoro 6iopo (kleines
Anwaltsbiiro) rpa¢puk paboTsl 4 4aca B epBOi MOJOBHUHE IHS OT JBYX
IO 4eThIPEX nHel B Henemo (vormittags 4 Stunden fiir 2-4 Tage die
Woche). TlpaBpa, Takas B3aMMOCBSI3b TIPOSIBJISIETCS He BO BCeX
OOBSIBJIEHUSIX, B KOTOPBIX pe4b UJET O BAKAHCHSIX, aHATIOTUYHBIM TeM,
KOTOPpbIe PUBELEHBI B KaUeCTBe pUMepa BILIIe.

B mpouecce panpHeiilero aHamusa oOIpefesieHsl  ClefyloLiye
CpeZCTBa BBIPAYKEHHsT Ha3BaHHBIX 0603HAYeHN:

" oOfHa JIeKCceMa, BbIpa)XeHHasi HMEHeM CyLIeCTBUTEIbHBIM,
Hanpumep, Teilzeit, HapeurieMm, Haripumep, nachmittags;
" IpYHNIBI CJIOB Pa3HOM CTPYKTYPBHI, @ UMEHHO:

Adv + Num + Num: dienstags 19-20:00;

AgSub + KoorKonjund + AgSub: Voll- und Teilzeit;
Adv + KoorKonjund + Adv: halb- und ganztags;
Ag +Adj + Sub: freie Zeiteinstellung;

Adv + Num + AgSub + Prapfiir + Num + Num + AgSub + bArt
+ Sub: vormittags 4 Stunden fiir 2-4 Tage die Woche;
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Ag + Num + Sub + bArt + Sub + Adj + Prapvon + AeSub +
AeSub + Num + AgSub + Prapbis + Num + AeSub: 5 Tage die
Woche variabel von Montag-Sonntag 5.00 Uhr bis 9.00 Uhr;

" TPYNIBI C/I0OB Pa3HOM CTPYKTYPBI, BKJIIOYAIOIIVE COKpALleHUs,
TUIHWYHBIE i1 MICbMEHHOM peyuu, HanpuMmep,

Adj + Prapvon + AgSub + Prapbis + AgSub + Prapfiir + AbkAdv
+ Num + AgSub + Prapab + Num + AgSub: tdglich von Montag
bis Samstag fiir ca. 4 Stunden ab 7.30 Uhr;

Num + AbkSub + Adj: 3h tdglich;

Adj + Num + Num + AbkSub + Prdap + AeSub: anfinglich 2-4
Std. pro Tag;

Num + AgSub: 20h;
Num + AbkSub + AbkSub: 30 Std./Wo.

Cpeou COKpallleHWi BCTPEYAIOTCS HE TOJNBKO IPUHSTHIE B
HEMELKOM si3bIKe, Hampumep, Std./Wo., HO U MeXZyHApOJHBIE,
Harpumep, h.

Crepytowjasi Tpylma BKJIOYaeT § BO3PACTHBIX  KaTeropuii
pPabOTHUKOB,  BCTPEYAIOIIUXCSI B HMCCIEAYEMBIX  JIEKCHYECKUX
eMHULIAX:

Alter nebensdchlich, bis 60 J., zwischen 30 und 40, Alter bis 35 Jahre,

bis 26 Jahre, zwischen 25 und 40 Jahre jung, ab 30 Jahre, ab 18 Jahre,

bis 35 ]J.

31ech YETKO MPOC/IEXUBAETCS Pa3fie/ieH e Ha MTPAMOE M KOCBEHHOE
yKasaHue BO3PACTHBIX KAaTErOPHii:

* mpsmoe: bis 35 J;

= kocBeHHoe: Alter nebensachlich.

B miepBoM c/iydae MMEIOTCS YKa3aHUS Ha

= Bo3pacrHble orpannyenusi: Alter bis 35 Jahre, ab 18 Jahre,
* BO3pacTHO# guamna3oH: zwischen 25 und 4o Jahre jung.
CpeacTBa BIpOYKEHHS TAKOBBI:
" TpyMNIBI CJIOB PAa3HOU CTPYKTYPBI,

AgSub + Adj: Alter nebensdchlich;
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Prap + Num + KoorKonj + Num + Sub + Adj: zwischen 25 und
40 Jahre jung;

Prap + Num + KoorKonj + Num: zwischen 30 und 40;
AgSub + Prapbis + Num + AaSub: Alter bis 35 Jahre;
Prapbis + Num + AgSub: bis 26 Jahre;

Prdp + Num + AgSub: ab 18 Jahre;

" TpyNnmel CJIOB Pa3HOM CTPYKTYPBI, BKIIOYAKOIIHE COKpalleHHs,
TUIMYHBIE JJ1s1 MTMCbMeHHOI peuy, HallpuMep,

Prapbis + Num + AbkSub: bis 60 J.

Kak moxkazan mnpoBenéHHBI aHaaW3, HeNOCpeICTBeHHOH
KOppe/sILUA MEXIY XapaKTepoM pabodyeil BAKAHCHU U BO3PAaCTHBHIMH
OTrpaHUYEHUSAMH He HaG/MI0AAETCs, HAl[PUMED, OZHOMY €BPOMENCKOMY
KpynHoMmy mpeanpusatuio (europ. GrofSunternehmen) TpeGyercs
pykoBogurens (Fiithrungskraft), Bo3pact HecyumectBenen (Alter
nebensdchlich), a ¢upme Dussmann AG& Co. - TexHHUYKA
(Reinigungskraft) mo 35 mner (bis 35 Jahre), mns paGoromarens
My>K4HMHBI Tpegnoururenbiee (Mdnner bevorzugt) wu T. . JauHas
XapaKTePUCTUKA, KaK OTMEYajoCh paHee, BCTPEYAeTCsl JIUIIb B Q
OOBSIBIEHUSIX M CYILIECTBEHHOTO BJIMSAHUS Ha BOCIPHUATHE BaKaHCHUH,
0 BCeil BUIUMOCTH, HEe UMeeT.

OpHoOM Y3 BaXKHBIX COCTAB/IOIIMX OOBSBIEHUI O pabounx
BAKAHCHUSIX SIB/ISIIOTCS MPOdeCcCUOHANbHbIE, TMYHbIE XapPAKTEPUCTUKU
(19 eowHMIL), KOTOpBIE BAXHBI MPU MNpUEMe Ha paboTy wWid s
BBITIOJIHEHUSI TOTO WJIM MHOTO BUZA JEATEeNTbHOCTH:

Verkaufstalent, — unternehmerisches Denken und Handeln,
entsprechende  Umgangsformen, Fdhigkeit zur Teamarbeit,
ausgezeichnete Umgangsformen, gute Umgangsformen, ein hohes
Qualitdts-bewusstsein, freundlich, flexibel, patent, selbstdndig,
belastbar, einwandfreie Umgangsformen, aufgeschlossen, ideenreich,
teamorientiert, iberdurchschnittlich engagiert und motiviert,
erfolgorientiertes Arbeiten, unternehmerisch denkend.

®dupme, 3aHHUMAIOLENCST MPOJAKEN TOTOBBIX [JOMOB, TPeGYITCs
COTPYAHMKH, KOTOPbIE JTO/DKHBI «[IPUHECTH ¢ c060ii» pasHOOOpa3HbIe
TaJaHTBl U TBOpueckuil moxxon: Verkaufstalent, unternehmerisches
Denken und Handeln, erfolgorientiertes Arbeiten. Tak, me)XypHbIii 3a1a
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WIPOBBIX ABTOMATOB [O/DKEH yMeTh OOLIATBCS C JIIOLBMH, OBITH
OTIPSITHO OZETHIM.

Crnenyer 3ameruth, 4yTOo B ['epmanuu npu npuéme Ha pabory,
CBSI3AHHYIO C OOLIeHMEeM C JIOABMH, BOXHOE BHHUMaHHe NPHUAAETCS
BHEIIHEMY YXOXX€HHOMYy BHJAY PpabOTHHMKA, HE3aBHUCHMO OT €ro
06pa30BaHMsl, XOPOLIMM MaHepaM W T.i. BHelIHWIT BUZ WUrpaeT s
HeMLIeB OYeHb 3HAaUYUMYIO0 POJIb, Ja)Ke eC/Id 3TO IPSIMO He OTPKEHO B
00bsIB/IEHNH O TIPHEMe Ha paboTy.

Ha ocHOBaHMM H3/I0)KEHHOIO MOXHO CJie/laTbh BBIBOA O
MPUCYTCTBUM HEKOTOPOM KOPPe/SIHUUA MeXZAY XapakrepoMm paboueit
BAKAaHCUU U JINYHBIMU, MPOPECCHOHATBHBIMH Ka4eCTBAMHU, KOTOPbBIE
paboTonaTesb KelaeT BUJETh Y PAGOTHHKA.

BrIsiB/IeHHbIe KaTeropuy CHayaja pasfesieHbl Ha [JBe GoJbllve
MOJTPYIIBI, & UMEHHO, MpodeccHOHa/lbHble U JIMYHbIEe Ka4yecTBa, a
3aTeM KKJas MOArPyIIa — Ha 6osiee MejIKHe:

* npodeccroHaNbHbIE XaPAKTEPUCTHKH:

npodeccronansHoe MbiuUteHue: unternehmerisches Denken und
Handeln, unternehmerisch denkend;

yMeHHe paboTaTh C MOJHOM HarpysKoi, MoTuBauueii: belastbar,
tiberdurchschnittlich engagiert und motiviert;

pabora, oprieHTHUpOBaHHas Ha ycnex: erfolgorientiertes Arbeiten;
"  JINYHbBIE XaPAaKTEPUCTUKU:

xopoiure MaHepsr: gute Umgangsformen;

Hasmuue tajaHTa: Verkaufstalent;

OT3BIBYMBOCTD, IPHUBETIIUBOCTH, JIOBKOCTb: freundlich,
aufgeschlossen, patent;

yMmeHue pabotars B komaHge: Fahigkeit zur Teamarbeit;
rubkocts: flexibel;

VHULMATUBHOCT, MIPEANPUUMYNBOCTD: ideenreich;
3HaHUeE TICUXOJIOTHH YesioBeKa: gute Menschenkenntnisse;

onpsiTHBIN BHelHUi BUA: gepflegte Erscheinung.
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B xozme manpHelillero aHaid3a ONpese/ieHbl Cyefyoliue CPeACTBa
BBIPAYKEHMUSI:

" OfHAa JIeKceMa, BbIPA)XEHHasi HMeEHeM CYIIeCTBHUTE/IbHBIM,
HanpuMmep, Verkaufstalent, mpuiaratenbHbIM, HanipuMep, ideenreich;
" [pYIIIBI CJIOB Pa3HOM CTPYKTYPHI:

Adj + AgSub + AgSub: unternehmerisches Denken und Handeln;
Partl + AaSub: entsprechende Umgangsformen;

AgSub + Prdp + bArt + Sub: Fdhigkeit zur Teamarbeit;

Art + Adj + Sub: ein hohes Qualitdtsbewusstsein;

Adj + Partll + KoorKonj + Partll: tiberdurchschnittlich engagiert
und motiviert;

Partll + SuVerb: erfolgorientiertes Arbeiten;
Adj + Partl: unternehmerisch denkend.

Cnemyer  OTMeTUTb  OTCYTCTBUE  YCJIOBHBIX  COKpallleHM,
XapaKTepHbIX [/ JpPYrux TIPynI TeHJAepHO HeMapKHPOBaHHBIX

CyLIeCTBUTE/IbHBIX.

Cnepnyrouras rpymnmna reH/iepHO HeMapKUPOBAaHHBIX
CYLIeCTBUTENBHBIX 00beAMHSIET KaTeropru (5 eIMHUL) BO3MOXHOCTEH
npo¢ecCUOHANBHOTO, KapbepHOIo pocTa, 4TOo MO3BOJIsSIeT

MOTEHI[MaIbHOMY PaGOTHUKY C HEKOTOPBIM ONTHMH3MOM CMOTPETH B
Oynyuiee: praxisgerechte Schulung, Aufstiegsmoéglichkeiten —im
Management, qualifizierte Ausbildung, Ausbildung, vom Trdger
bezahlte Fortbildungen.

AHany3 JAQHHOM KaTeropuy IO3BOJIMJI OINpeJe/UTb OCHOBHBIE
CMBIC/IOBbIE TPYIIIIbBI, @ UMEHHO,

" BO3MOXXHOCTHU IPOZBHKEHUST o cyxobe:
Aufstiegsmoglichkeiten im Management;

* KBanUpUUUpPOBaHHOe O06yveHue (MOArOTOBKA): qualifizierte
Ausbildung;

* moBbILIEHHe KBATUQHUKALWN TIPU TMOAJLEPXXKe paboTojaTess:
vom Trdger bezahlte Fortbildungen.

[lamee HamMu oIlpefesieHBl CJefiylOlIFe CPe/CTBA BBIPAXKEHUSI
JIeKCUYeCKUX eJUHUILL:
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" OJHA JIEKCEMA, BBIPAYKEHHAs WMEHEM  CYIIEeCTBHUTEIbHBIM,
Hanpumep, Ausbildung;
" TPYIIBI CJIOB Pa3HOW CTPYKTYPhI, @ UMEHHO,

Adj + AaSub: praxisgerechte Schulung,

AgSub + Prap + DbArt + Sub: Aufstiegsmoéglichkeiten im
Management,

Prap + bArt + Sub + Partll + Sub: vom Trdger bezahlte
Fortbildungen.

B maHHOM ciydae MOXHO IPOC/IEAUTb HEKOTOPOI KOPPEISLUIO
MeXJy pabodeil  BakaHCHel M CTeNeHbI0  KBTH(UKALUU
MOTEHLINAIBHOTO paboTHHUKA. HekoTopsie paborozarenu
3aMHTEPeCOBaHbI B TIOBBIIIEHHUH KBATH(HUKALMN CBOUX COTPYAHHUKOB U
[peJJIaraoT /ISl ITOr0 COOTBETCTBYIOLIHE BO3MOXXHOCTH. [IpaBaa, aTo
He BCerja CBSI3aHO CO CTENEHbI0 INPECTIHKHOCTH TOM HWIN WHOMR
BakaHcuu win  ¢upmbel. PaborosaTenn  mpejjiaraloT - TaKHe
BO3MO)XXHOCTH: IIEHTP IO YXOAy 3a IOXWIBIMH JOIbMH, GHUPMA,
3aHUMAIOLIASICST COBITOM, HeKast pupma, paciIupsioIas CBOM ¢runan
B Bepnune, Hekast crpaxoBast pupma u T. 7.

Y, B 3aKII0MEHHH, OCTAeHsSA TPynna (2 equHULBI), 00beAUHsIeT
KOH(ecCHOHa/IbHbIe TOXKeTaHUsI WIM TeHAepHble MpejnodTeHus: die
Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche erwtinscht, Mdnner
bevorzugt. IlepBoe TpeGoBaHHWE  HCXOAUT OT  CAHHUTAPHOM
XPUCTHAHCKOW OPraHU3aliy, KOTOPAasi OKa3bIBAeT MMOMOLb GOTBHBIM
U mpectapenbiM oAsMm (Samariteranstalten), mo3TOMy [ Heé
JKe/aTeJbHO, 4YTOObl PABOTHUK GBUI XPUCTHAHCKUX YOEXKAEHUIA.
Bropoe - or ¢pupmbr DUSSMANN AG & CO. KGAA, koTopoii TpeGyercst
TeXHUYKA (MPeSIoYTUTENBHO MYXYUHBI), YTO TOBOPHUT O paloTe,
TpebytoLieit 60IbIINX pU3NIECKUX 3aTPaT.

31ech cpeficTBa BRIPAXKEHUSI TAKOBBI:

bArt + Sub + Prap + Art + Adj + Sub + Part II: die Mitgliedschaft
in einer christlichen Kirche erwiinscht.

AgSub + Partll: Mdnner bevorzugt.

[TpoBenéHHbBIN aHAMM3 HaWMeHOBaHWs mNpodeccuil TreHJepHO
HeMapKUPOBAaHHBIMM CYyILIeCTBUTE/NBHBIMU YKa3blBaeT Ha HesPKO
BBIPOKEHHYIO KOPPEJSALMI0 MEeXAY paboyeli BaKaHCHEHN U CTEMEHBIO eé
MpecTWXHOCTH. [IpuBeséHHbIe TPUMepHI TO3BOJISIIOT CAENATh BBIBOJ,
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006 OTCYTCTBMM TECHOM KOPpe/SIUU MKy TpeGOBAaHUSIMU
paborojaTenss K IOTEHLHMAJBHOMY pabGOTHUKY U  CIIOCOGOM
MapKUPOBaHUsI  TeHAEPHON  WJEHTUYHOCTH  IOTEHI[UAIBHOTO
paGoTHHKA.
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